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Informe de Evidencias Mes de junio de 2026 
 

Instructor Brian Mauricio Márquez Mejía 
 

1. Participar oportunamente, según la programación, en las jornadas de desarrollo curricular del Centro 

de Formación 

• Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular  

• Imagen de reunión y actas con el equipo de estrategias de investigación del CBI para 

el desarrollo de la formación durante el trimestre de 2026 con las fichas  

 

 

   
  
 

 
  

 
Imagen de reunión con el equipo de estrategias de investigación del CBI y actas para el desarrollo de la 
formación durante el trimestre de 2026 con las fichas 

 

2. Desarrollar la Formación Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la  
programación de las fichas y la planeación pedagógica siguiendo los lineamientos  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Institucionales. 

 

• Se ejecutan procesos de formación en las fichas 3401673, 3315606, 3489123, 3223922, 3400519, 

3489121, 3065148, 3235658 y 3176490, correspondientes a los programas tecnólogos de Gestión 

Financiera y Crediticia, Desarrollo de Procesos de Mercadeo, Marketing Digital, Gestión Contable y 

de Información Financiera, Gestión de Negocios y Finanzas y Gestión Empresarial del Centro de 

Biotecnología Industrial. 

• Evidencia de imágenes de las jornadas de formación con aprendices, listas de asistencia al curso 

que imparte Sennova (ABC de la Investigación, Vigilancia, Formulación de proyectos y región 

bibliográfica) en las fichas 
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3. Reportar oportunamente novedades en relación con las fichas asignadas, de aprendices y de  
los ambientes de formación correspondientes y la asignación de tiempos del instructor 
 

• Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas, 

de aprendices, a la fecha ya se realizó las rutas evidenciadas en la imagen y las horas 

fueron 122,30 en formación regular y 37,00 destinadas al proyecto de investigación de 

capacidad instalada   

• Se reporta la asignación de tiempos programadas por las fichas en el informe de horas 

 

 

 
 

 

 

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecución del objeto  

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del  

Centro de Formación. 

• Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el presente mes, en las 

fechas estipuladas. 
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• Solicita la cuenta de cobro, la cual será subida el día 16 al 20 de junio en el espacio establecido de 

SECOP II.y Pago de la planilla de seguridad social en el tiempo establecido según el Decreto 

1990/2016 
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5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación y registrando 

oportunamente (una vez agotada la programación de (l/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios 

evaluativos en el aplicativo 

 

• Durante el período de se inicia con actividades de observación directa por medio de los instrumentos 

de evaluación lista de chequeo con la rúbrica tigre. 

• Fotografías de las actividades y lista de chequeo o taller relacionada con la actividad descrita. 

 

 
 

   
 

 

6. Participar en las actividades convocadas en relación con el proceso de Formación Profesional Integral. 

 

• Se participó activamente en las actividades de Formación Profesional Integral, apoyando proyectos 

de investigación con SENNOVA, procesos del grupo de investigación y acciones de Cámara Studio 

como producción audiovisual, y acompañamiento a emprendedores para el fortalecimiento 

empresarial.  

• Capturas de pantalla de los proyectos 2026 desarrollados en alianza con la Cámara de Comercio, 

registros en la plataforma Scienti de Minciencias correspondientes a los grupos de investigación, y 

soportes del sistema SGPSSIPRO relacionados con los semilleros de investigación del SENA. 



 

7 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 
 

  

 

 

En el marco del proyecto durante el mes de junio, Cámara Studio continuó 

fortaleciendo los procesos de investigación aplicada, transformación digital y 

apropiación social del conocimiento, generando impactos en emprendedores, 

aprendices y comunidad. 

 

Principales actividades y resultados 
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• Participación en el Encuentro “Juventudes y Territorios: Una Semilla de Paz 

para el Futuro”, realizado en Rionegro, Antioquia, socializando experiencias 

de transformación digital desarrolladas con emprendedores del territorio. 

• Destacamos la representación institucional del SENA a través de la aprendiz 

Camila Díaz, del Tecnólogo en Negocios, quien presentó el impacto de Cámara 

Studio en el fortalecimiento de emprendimientos y capacidades digitales. 

• Participación en el Foro Regional de Programación, Robótica e Inteligencia 

Artificial Agroindustrial, realizado en Palmira, promoviendo el intercambio de 

conocimientos en tecnologías emergentes e innovación. 

• Participación en actividades de ExpoSENA, incluyendo estrategias de 

divulgación y visibilización de proyectos de investigación e innovación. 

• En articulación con la Alcaldía de Palmira, la Secretaría de Integración Social, 

la Cámara de Comercio de Palmira y el SENA, se certificaron 80 mujeres 

emprendedoras en procesos de marketing digital y transformación digital 

desarrollados en Cámara Studio. 

• Fortalecimiento de la estrategia audiovisual mediante el podcast “Generación 

Emprendedora”, orientado a la apropiación social del conocimiento y la 

divulgación de experiencias empresariales y de innovación. 

• Producción científica 

 

Durante el periodo se continuó la divulgación del documento de trabajo: 

 

“Análisis del desarrollo empresarial de la economía local en Palmira” 

 

Disponible en acceso abierto: 

🔗 https://zenodo.org/records/20618241 

 

La publicación contribuye a la transferencia de conocimiento y al fortalecimiento del 

ecosistema de investigación e innovación regional. 

 

Indicadores del mes 

80 mujeres emprendedoras certificadas. 

1 publicación científica difundida en acceso abierto. 

3 eventos académicos y de innovación con participación institucional. 

1 estrategia activa de podcast para apropiación social del conocimiento. 

Participación de aprendices SENA en escenarios regionales y nacionales. 
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7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formación que se 

requiera.  

 

• Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas, de 

aprendices y de los ambientes de formación.   

• Correos electrónicos de la matrícula de los aprendices o en su defecto los correos de los horarios 

asignados 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 


