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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Informe de Evidencias Mes de junio de 2026

Instructor Brian Mauricio Marquez Mejia

1. Participar oportunamente, segln la programacién, en las jornadas de desarrollo curricular del Centro
de Formacion
e  Se participa de manera activa en jornadas de desarrollo curricular
e Imagen de reunién y actas con el equipo de estrategias de investigacion del CBI para
el desarrollo de la formacidn durante el trimestre de 2026 con las fichas
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NOMBAE DEL COMITE O DE LA REUNION: £3.5pe 8 Desarella Curicular sjecitor s formasian 5al
PROGRAMA TECNOLOGE EN GESTION CONTARLE ¥ DF INFORMACION FINANCIERA.FICKA 3176490

CIUGAD ¥ FECHA: Palmira, e | HORAINICIO: G5.00 | HORA FIN: 17:00
marza de 2026,

LUGAR ¥/0 ENLACE: CBI ALLA | DIRECCION / REGIONAL ] CENTRO:

105 paimirs REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
mousTRIAL

“AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

DESARROLLD DF LA REUNION

la fcha

Imagen de reunion con el equipo de estrategias de investigacion del CBI y actas para el desarrollo de la
formacion durante el trimestre de 2026 con las fichas

2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos
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Institucionales.

e Se ejecutan procesos de formacion en las fichas 3401673, 3315606, 3489123, 3223922, 3400519,
3489121, 3065148, 3235658 y 3176490, correspondientes a los programas tecnélogos de Gestion
Financiera y Crediticia, Desarrollo de Procesos de Mercadeo, Marketing Digital, Gestion Contable y
de Informacién Financiera, Gestion de Negocios y Finanzas y Gestion Empresarial del Centro de
Biotecnologia Industrial.

e Evidencia de imagenes de las jornadas de formacion con aprendices, listas de asistencia al curso
gue imparte Sennova (ABC de la Investigacion, Vigilancia, Formulacion de proyectos y region
bibliogréfica) en las fichas
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor

e Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas,
de aprendices, a la fecha ya se realiz6 las rutas evidenciadas en la imagen y las horas
fueron 122,30 en formacién regular y 37,00 destinadas al proyecto de investigacion de

capacidad instalada
e Se reporta la asignacion de tiempos programadas por las fichas en el informe de horas

TRME 2 |HORAS | FECHA INICIO
bmm 16,5 PREPARACIOI 0 17 20/04/2026 FECHA FIN a/07/2026
— = T T = [T e
20/04/2026 21/04/2026 | 22/04/2026 | 23/04/2026 [ 24/04/2026 | [ 2s/0aj2028 |
[ 1] [ ] [ ] [ ] | [ I
[ a0 | [_oo | [ 50 | [0 | [ ss | [ 20 |
600 659 3315606  201| 1
7.00 7:5s| 3401758 PRADERA |1 3315606 201
800 858 3401758|PRADERA 3315606 201
900 o5 3401758 PRADERA 3315606 201

10:00 10:58| 3401758|PRADERA
11:00 11:59
12:00 12:59

13:00 13:59) 3400519 210 1

14:00 14:58) 3400519 210|

15:00 15:58 3400519 210|

16:00 16:59) 3400519 210|

17:00 17:58) 3400519 210

18:00 18:29)

18:30 18:58) 3065148 107| 1|
19:00 19:59 3065148 107
20:00 20:58) 3065148 107
21:00 21:59 3065148 107

4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucién del objeto
contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del

Centro de Formacion.
e Se realizan los informes de actividades y cumplimiento de contrato para el presente mes, en las
fechas estipuladas.
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e Solicita la cuenta de cobro, la cual sera subida el dia 16 al 20 de junio en el espacio establecido de
SECOP Il.y Pago de la planilla de seguridad social en el tiempo establecido segun el Decreto
1990/2016

[Nombees y apeiioes: ERIAN MALRICIC MARGUEZ MEJIA Banca a consignar: BANCO EBVA
Cédulade Cludadanla  34.152570 Tioo de cuenta: AHORROZ
Nimero de Cuenta: 508005113
IPINe ge Comaci: Exchuidos de IVA: a1
Induccitn S2T: = Partenece al ragimen simpie S irbutacke: Ne
Retgimen del IVA: NO REBPONSASLE Es el ab 21
pemsion? N
T1E5m0 N
del 12025 8 5209,496.000 (debe regisirars= coma respansabie del IVA) HO
LSz asociades al Igresa N
Conceptn del pago conespands a2 Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULOD 192 ET. D.00%
DATDS DEL CONTRATO
[ BSEEESE026 E3 15426 | mo el comirabo 1
ETRUCTOR: 1
(DBJETO CONTRACTUAL: 20141600

{Descrincin del servicin prestadal

F;ec 0162028 [ 30mER0ZE ‘Baiiin Anferior del Conain: 531909554

Nimera de pago. 5 iaior Total del Contrain: 545743713

waior Brusto Paga: §4.737.497,00 Nuevo Zaico del Contrata: 3 36.372087
RESUMEN FAGDR OB EN EL PERICDD

Ingresos por hanararics
Ingresos por comisones

Junin Mayo 3.140457.00 | TARIFA
[N® Pianitia FILA, o | e 000
-1BC 1834593(3 184993 Vakr base IVAf 000
| Aporte obiigatorio sakd 236300 235900 VA (81 es RESPONBABLE)) a0 19%
o Pension 3m.2m Menos Retencion en la Fuente| 000 | ooo%
Aparte celigatonio 3 Fanda nal s o Menos Retencion WA) ogn| 15
ARL 1 ssmfs  s.sm Fatakca - 5299 00| aoo0%
g 0,00 | 0.000%
- 0,00 | 0.000%
5 | 00| aooos
| Apartes voluntarios a Fondo de pensiones Obilgatorias - - 0,00 [ 0,000%
| Apartes entas AFC Y AVE - ProUCEVA| 2368700 | 0,000%
| Aparte voluntario a Fondos de siones valuntaria: - Universidad del Pacico) 0,00 | 0.500%
iniereses Prestamo de Viviens - Ciras Astanciones| 200 | agoo%
hasts - Citras 000 | 0.000%
| Bl harsty ¥ =37.988 - Ofras Retenciones 0,00 [ 0,000%
Renta Exenta 25% [#37.527.505 1.047.000 o00
Fenta Excnia 25% lquidada en iz meses seerores | 4113000
31 periodo objeto de cobro. Diescuentos e smbango (81 tene) aon
Refencion en ia Fuente Cantingenis 3 VALOR A PAGAR $4.713.890,00 |
BOM: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS DIEZ FE3OE MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO DE FAGO
artir forsacitn profesionsl en las sigulentes fichas: 3401673, 3315606, 3489133, 3373977, 3468510, 3459131, J06Sies, 313c6te, 31
Ejecutar al proyectos vigencia 2006
Lidar del proyects Ispulsc Integral en 5 para al du las Economlas Populares en Falmira

|PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD CEL JURAMENTO, CLE:
1 .

r sal an, Sabed p Paniica, i AFC ¥ PP, poe ok
en S da ln 0 an ls Fzame an ningd )
i clanily: L Tode BRIAN MALIRICIO MARCIUEZ MEJIA
'L i ins 5. Ha ido b I B
CERTIFICACION DEL BUPERVISOR DEL CONTRATO
S paresres w W, CETERD, [ Ly
1. El Superdsar,
2. " . cci:
per
i ol CONSTANZA MONTALVO RODRIGUEZ
PROFESIONAL G
TR o1 CR a8 AU S ST PO GO IR | oY W8 SUpmvieor Ga] CoTERLD BTIm PeIRCIonBcs, WLLorios o FYsseiy pego:
EL CROENADOR CEL PAGD
FANHY MARCELA QARCIA DAMILA
BUBIRECTORA CE CENTRO 002}

TBAG/2S 14:26:08 USUARIC: SIC - C.C. 94152870

Resumen General de Pago

enir

o

DATDS GENERALES DEL APORTANTE

cecrtcacie | o azaa Saciu Claan Aportaste Swcsrwl Precee rwcas [T eyTeIe———— PR [——— T
=
pry——— [T — ra— - ErTIEE T =) -~
pre

DATE GENERUALLS DE LA LIGLIDACION

ot Clwws. Tes = 3
berchn | sabaa vag [ Fasta ravia [ | e baaco | omamon | o
v || meara [Fmwrn | v T I gl o

PENSION [ SALLD CCcF WESGOS [
L3 Lald Codgo |ttw - - Aporte L Aporse =
At - 410000 . * e
ot So Trebfe: PRANCIPAL ( 3 AN dus) R d 30030 it e = e 41,098 000 L d e
Chutad TLLLM Sagon WALLL ( 3 el 11093 200 4301390 41,008,008 R bead » » 41,093 000 2%, w0 e had
| i S Vo I T B 0 . w[ ws|=® Vo w5 W -
Total Afilisdes( 1) s $300,30 Temam o e W ¥ Ti0va.000] e | *©
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Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrando
oportunamente (una vez agotada la programacion de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo

e Durante el periodo de se inicia con actividades de observacion directa por medio de los instrumentos
de evaluacion lista de chequeo con la rubrica tigre.

e Fotografias de las actividades y lista de chequeo o taller relacionada con la actividad descrita.

sctia ESTUDIO DE CASO
7 T + RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPENOS
EE?\IA ESTUDIO DE CASO Q Proceso: Gestién de la Formacion Profesional Integral
7 V +RUBRICA PARA OBSERVAR DESEMPERNOS Ej de la Fomacién Protesional Integral
A Proceso: Gestién de la Formacién Profesional Integral
SIG Ejecucién de la Formacién Profesional Integral & lnstrucesin:

Cada persona recibe seis piezas LEGO.
Reto: Con esas piezas, Consiruye un paio €n $ minuios.
Al termi

L. DATOS GENERALES

s los paos: jningunn sech igusl!

Criterias de Evaluacidn:

uncion: & Horss aprox de rex
Nombre y cedula del Aprendices Ejemplo: Mala

pagos, falta de liquidez, frandes i

© Tiempo: 20 minutos pars consiruir.

No. de Frcha
et

: En los mismos eguipos, construyan con LEGO uns solucion innovadors pars el problems que

Normbre del Evalundor Tog. Brian Mauricis Mirqeer Mejis o
Ej fware qu
. INSTRUCCIONES FARA EL DILIGENCIAMIENTO para mcjorar b Hquidez

pagos, un sistema de de inversiin

Esimade Evleator; T o coems b infrmacién suminiinds o otc o Ticampo: 40 ménutos pusa consinir

© Luega: Cada equipo presenta su soluciin respandienda:

ara hacerlo realidad?
‘apoyo para explicar su idea, el grupo puede ayudar).

o8 Tu voz es impotante: Si tienes una idea o pregunta, ;compértel
RUBRICA

Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacién Profesional Integral.

e Se participd activamente en las actividades de Formacion Profesional Integral, apoyando proyectos
de investigacion con SENNOVA, procesos del grupo de investigacion y acciones de Camara Studio
como produccién audiovisual, y acompafiamiento a emprendedores para el fortalecimiento
empresarial.

e Capturas de pantalla de los proyectos 2026 desarrollados en alianza con la Camara de Comercio,
registros en la plataforma Scienti de Minciencias correspondientes a los grupos de investigacion, y
soportes del sistema SGPSSIPRO relacionados con los semilleros de investigacion del SENA.
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Mesodolaga 0 acividades devanstesencis al Ceowo de Fomy . o i

Canbic poeta eclusie

(«. m Q, Ciencias

BRIAN MALRCO HARQUEZ

cons SOPSSDNIIE

En el marco del proyecto durante el mes de junio, Cdmara Studio continud
fortaleciendo los procesos de investigacion aplicada, transformacion digital y
apropiacién social del conocimiento, generando impactos en emprendedores,
aprendices y comunidad.

Principales actividades y resultados
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e Participacidn en el Encuentro “Juventudes y Territorios: Una Semilla de Paz
para el Futuro”, realizado en Rionegro, Antioquia, socializando experiencias
de transformacién digital desarrolladas con emprendedores del territorio.

e Destacamos la representacidn institucional del SENA a través de la aprendiz
Camila Diaz, del Tecndlogo en Negocios, quien presentd el impacto de Cdmara
Studio en el fortalecimiento de emprendimientos y capacidades digitales.

e Participacidn en el Foro Regional de Programacion, Robdtica e Inteligencia
Artificial Agroindustrial, realizado en Palmira, promoviendo el intercambio de
conocimientos en tecnologias emergentes e innovacion.

e Participaciéon en actividades de ExpoSENA, incluyendo estrategias de
divulgacion y visibilizacidn de proyectos de investigacion e innovacidn.

e En articulacién con la Alcaldia de Palmira, la Secretaria de Integraciéon Social,
la Cdmara de Comercio de Palmira y el SENA, se certificaron 80 mujeres
emprendedoras en procesos de marketing digital y transformacién digital
desarrollados en Cdmara Studio.

e Fortalecimiento de la estrategia audiovisual mediante el podcast “Generacién
Emprendedora”, orientado a la apropiacién social del conocimiento y la
divulgacion de experiencias empresariales y de innovacion.

e Produccidn cientifica

Durante el periodo se continud la divulgacidn del documento de trabajo:
“Andlisis del desarrollo empresarial de la economia local en Palmira”

Disponible en acceso abierto:
& https://zenodo.org/records/20618241

La publicacidn contribuye a la transferencia de conocimiento y al fortalecimiento del
ecosistema de investigacion e innovacidn regional.

Indicadores del mes

80 mujeres emprendedoras certificadas.

1 publicacidn cientifica difundida en acceso abierto.

3 eventos académicos y de innovacién con participacion institucional.

1 estrategia activa de podcast para apropiacion social del conocimiento.
Participacion de aprendices SENA en escenarios regionales y nacionales.
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7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion que se

requiera.

o Durante el mes objeto de cobro se realiza el reporte de novedades de las fichas asignadas, de

aprendices y de los ambientes de formacion.

e Correos electrénicos de la matricula de los aprendices o en su defecto los correos de los horarios

asignados

= M Gmail Q ha X

2 * [N CI | ® @ i

& NUEVO HORARIO TRIMES TRE 2 DEL 2026 » st «

e G G ooty jaoch.com Qarrman G
. i, o, G g i o G G
5

o

o

e o

= 1L de sfustes, par

og 2 inician sdos en w totsidsd. s, se detal

= . Tesoreria, Rel iniciar a partir del 25 de mayo de
o + Las fichas 3450019, 3493063, 3492949, 3492965 y 3493039 comsspondan a la coordinacién da TECAL

N + Lo 45203 patnc b coorinacie de el

Agrdacemos s sanciény comprene,

+ Cardialmerae,

= . Coordinacian Académica CBI

L4 SENA atrial

. Ay

L 3

b o] S e
N ([~ mesporsder ) ((n Responceratoden ) ("o seamior ) (@
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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